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3_('3 ° Deialdia, Altsasuko Udalaren zerbitzuan berdintasun-teknikari lanpostu bat oposizio-lehiaketa bidez betetzeko.
S Gai-zerrendari buruzko ohar argigarriak.
<
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Altsasuko Udalaren zerbitzuko berdintasun-teknikari lanpostu bat lehiaketa-oposizio bidez betetzeko deialdiaren
oinarrietan (2025eko azaroaren 13ko Nafarroako Aldizkari Ofiziala, 227 zk.) akats bat atzeman denez, honako azalpen
hauek eman dira gai-zerrendari buruz:

- Bigarren zatiko 7. gaia. - Araudi espezifikoa.
“7. Gaia. Foru lege hau garatzeko ekintza plana, Nafarroako Gobernuak 2016ko azaroaren 23an onartua” dioen lekuan,
honako hau esan behar du: “7. Gaia. Nafarroako Gobernuak 2016ko azaroaren 23an onartutako 14/2015 Foru Legea
garatzeko ekintza plana”.

- Bigarren zatiko 26. gaia. - Araudi espezifikoa.
“26. gaia. Berdintasunaren alorreko udal araudia: Hizkuntza eta irudi barneratzailea arautzen duen ordenantza eta
Emakumeen eta gizonen arteko berdintasunari buruzko udal ordenantza” dioen lekuan, honako hau esan behar du:
“26. gaia. Altsasuko Udalaren araudia berdintasunaren arloan: hizkuntza eta irudi barneratzailea arautzen duen
ordenantza eta emakumeen eta gizonen arteko berdintasunerako udal ordenantza” .

Argitaratzen dena, denek jakin dezaten.

Altsasu, 2025eko abenduaren 15ean. Javier Ollo Martinez alkatea.

Convocatoria para la provision, mediante concurso-oposicion, de una plaza de técnico/a de igualdad al servicio
del Ayuntamiento de Alsasua. Notas aclaratorias sobre el temario.

Advertido error en las bases de la convocatoria para la provisiéon, mediante concurso-oposicién, de una plaza de

técnico/a de igualdad al servicio del Ayuntamiento de Altsasu / Alsasua, publicada en el Boletin Oficial de Navarra

numero 227, de 13 de noviembre de 2025, se realizan las siguientes aclaraciones al temario:

- Tema 7 de la Parte segunda. - Normativa especifica.
Donde dice “Tema 7. Plan de accidn de desarrollo de esta Ley Foral, aprobado por el Gobierno de Navarra el 23 de
noviembre de 2016”7, debe decir “Tema 7. Plan de accion de desarrollo de la Ley Foral 14/2015, aprobado por el Gobierno
de Navarra el 23 de noviembre de 2016”.

- Tema 26 de la Parte segunda. - Normativa especifica.
Donde dice “Tema 26. Normativa municipal en materia de igualdad: Ordenanza reguladora del lenguaje e imagen
incluyente y Ordenanza municipal de igualdad entre mujeres y hombres”, debe decir “Tema 26. Normativa del
Ayuntamiento de Altsasu / Alsasua en materia de igualdad: Ordenanza reguladora del lenguaje e imagen incluyente y
Ordenanza municipal de igualdad entre mujeres y hombres”.

Lo que se publica, para general conocimiento.

Altsasu / Alsasua, a 15 de diciembre de 2025. El alcalde, Javier Ollo Martinez.
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